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<< alle Qualitatsrahmen

Qualitatsrahmen - digitale Selbstlernurse

Stand: 26.09.2023

Leitgedanken

Digitale Lernangebote flr Anwarter:innen werden im Seminar Freiburg haufig in Form von digitalen
Selbstlernkursen auf den vorhandenen Lernplattformen (Moodle, TaskCards) umgesetzt. Ziel dieser
Selbstlernkurse ist eine moglichst selbststandige Auseinandersetzung mit vielfaltigen Lerninhalten zur
individuellen Kompetenzentwicklung. E-Learning im eigentlichen Sinn umfasst dariber hinaus aber
eine kontinuierliche Begleitung und Unterstitzung der Lerngruppe, sowie das Schaffen von
Maglichkeiten flr einen kritischen und reflexiven Diskurs zu den jeweiligen Themen und Aufgaben.
Dieser Qualitatsrahmen zielt vorrangig auf digitale Selbstlernkurse ab, Qualitatsbereich 4 erweitert
diesen Rahmen jedoch optional um die Aspekte der Beratung, Begleitung und Unterstutzung.
Ausbildungslehrkrafte konnen den Qualitatsrahmen somit als Grundlage fur die Planung und
Entwicklung neuer oder zur Uberarbeitung bestehender digitaler Selbstlernkurse oder E-Learning-
Angebote nutzen.

Qualitatsbereiche fur digitale Selbstlernkurse

QB1 Inhaltliche Qualitat

QB2 Didaktische Qualitat

QB3 Technische Qualitat

QB4 Begleitung und Unterstutzung

QB1 Inhaltliche Qualitat

1.1 Die Ausbildungslehrkraft sorgt dafur, dass die bereitgestellten Inhalte fachlich korrekt und
theoretisch fundiert sind.

Indikatoren

« folgt ...

1.2 Die Ausbildungslehrkraft stellt einen konkreten Praxis- und Verwendungsbezug fur die Lerngruppe
her.

Indikatoren
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e folgt ...

1.3 Die Ausbildungslehrkraft sorgt fur einen thematisch passenden und realistischen Umfang des
Lernangebots.

Indikatoren

e folgt ...

1.4 Die Ausbildungslehrkraft stellt eine inhaltliche Verkntpfung aller Lernelemente innerhalb des
Kurses her (Koharenz/Verknlpfung).

Indikatoren

e folgt ...

1.5 Die Ausbildungslehrkraft Gberprift und aktualisiert den Inhalt in angemessenen Zeitraumen.

Indikatoren

e folgt ...

QB2 Didaktische Qualitat

2.1 Die Ausbildungslehrkraft formuliert zu Beginn/ im Kurs klare und erreichbare Lernziele, die zur
Kompetenzentwicklung der Lerngruppe beitragen.

Indikatoren

e folgt ...

2.2 Die Ausbildungslehrkraft macht die ungefahre Bearbeitungsdauert der Lernangebots transparent.

Indikatoren

e folgt ...

2.3 Die Ausbildungslehrkraft entwickelt eine an den Lernzielen ausgerichtete didaktische Struktur des
Lernangebots.

Indikatoren
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« folgt ...

2.4 Die Ausbildungslehrkraft schafft eine optisch und strukturell klare Lernumgebung mit sich
wiederholenden Strukturierungselementen.

Indikatoren

e folgt ...

2.5 Die Ausbildungslehrkraft nutzt verschiedene Lernmethoden und -materialien.

Indikatoren

« folgt ...

2.6 Die Ausbildungslehrkraft entwickelt konkrete und aktivierende Aktivitaten, die die Lerngruppe bei
der Gestaltung ihres Lernprozesses unterstutzen.

Indikatoren

e folgt ...

2.7 Die Ausbildungslehrkraft konkrete und aktivierende Aktivitaten, die die Lerngruppe bei der
Gestaltung ihres Lernprozesses unterstutzen.

Indikatoren

« folgt ...

2.7 Die Ausbildungslehrkraft schafft Angebote auf unterschiedlichen Schwierigkeits- und
Komplexitatsstufen. (Differenzierung)

Indikatoren

« folgt ...

2.8 implementiert bei Bedarf Elemente zur Sicherung der Verbindlichkeit wie z.B. Abgabefristen,
Upload-Maglichkeiten

Indikatoren

e folgt ...
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3.1 Die Ausbildungslehrkraft stellt sicher, dass alle Teilnehmenden Zugriff auf das digitale
Selbstlernangebot haben.

Indikatoren

e folgt ...

3.2 Die Ausbildungslehrkraft setzt die optischen und Strukturellen Vereinbarungen zum Kursdesign
um und nutzt die Vorlagen/ Stylesheets.

Indikatoren

e folgt ...

3.3 Die Ausbildungslehrkraft verwendet die im Seminar vereinbarte CC-Lizenz: SS BY SA 4.0

Indikatoren

e folgt ...

3.4 Die Ausbildungslehrkraft beachtet durchgehend die Vorgaben des Urheberrechts und
kennzeichnet Bild- und Textquellen.

Indikatoren

« folgt ...

3.5 Die Ausbildungslehrkraft bertcksichtigt die Einhaltung datenschutzrechtlicher Bestimmungen.

Indikatoren

e folgt ...

3.5 Die Ausbildungslehrkraft erstellt regelmalSig Backups, um den Verlust von Daten zu verhindern.

Indikatoren

e folgt ...

3.6 Die Ausbildungslehrkraft erstellt regelmaBig Backups, um den Verlust von Daten zu verhindern.
(Backups)

https://www.sopaedseminar-fr.de/verwaltung/ Printed on 2026/04/06 00:28



2026/04/06 00:28 5/7 Qualitatsrahmen - Digitale Selbstlernkurse

Indikatoren

e folgt ...

QB4 Begleitung und Unterstutzung

Hinweis: QB4 wird dann relevant, wenn es sich nicht um einen reinen digitalen Selbstlernkurs
handelt, sondern um ein E-Learning-Angebot, das von einer Ausbildungslehrkraft prozessbegleitend
konzipiert wurde und eine aktive Begleitung und Unterstutzung der Lerngruppe benétigt.

4.1 Die Ausbildungslehrkraft setzt oder vereinbart Regelungen zur Verbindlichkeit der Bearbeitung
der Aufgaben und achtet auf deren Einhaltung.

Indikatoren

e Gemeint sind: Termine zur Bearbeitung eines Kurses, Abgabefristen, Zeitraume flr Bearbeitung
von Aufgaben + Upload von (Zwischen-) Ergebnissen), Termine fur gemeinsamen Austausch
(online oder in Prasenz, in Lerngruppen oder in Gesamtgruppe)

e Ausbildungslehrkraft Gberpruft Upload von Ergebnissen, Checklisten, ggfs. sogar Login-Zeiten
(z.B. in Moodle), regelmaRige Erinnerungen an die Lerngruppe (z.B. als E-Mails, als
Ankunidungen in Moodle ...)

¢ Ausbildungslehrkraft thematisiert Konsequenzen bei Nicht-Einhaltung (z.B: Nicht-Bestehen eines
Kurses, individuelle Nacharbeit ...)

¢ Ausbildungslehrkraft gibt Informationen zu Verbindlichkeiten (z.B. Vorbereitung einer
Veranstaltung digital) rechtzeitig vorab bekannt (2 Wochen oder mehr).

4.2 Die Ausbildungslehrkraft schafft Méglichkeiten zum regelmaRigen digitalen Austausch der
Lerngruppe (Foren, Chats, Wikis, Videokonferenzraume ...)

Indikatoren

e in Prasenz: Treffen in Kleingruppen oder in Gesamtgruppe in Begleitung zum digitalen
Selbstlernkurs

e digital: Erstellung von Threema-Gruppen, Einflgen von Chats, Foren, Wikis (Moodle) oder
Raumen fur Videokonferenzen (Moodle, TaskCards).

¢ Ausbildungslehrkraft leitet den Austausch an, weilst ggfs. auf Verbindlichkeit der
Zusammenarbeit hin

4.3 Die Ausbildungslehrkraft schafft Moglichkeiten (Zwischen-) Ergebnisse hochzuladen, auch anonym

Indikatoren

¢ Ausbildungslehrkraft schafft technische Moglichkeiten, dass Ergebnisse eingebracht werden
konnen: z.B. Uploadmaoglichkeiten (Moodle —» Studierendenordner, TaskCards mit
Schreibrechten), Verwendung kollaborativer Tools/ Plattformen (z.B. ZUMpad, TaskCards ...)
¢ Ausbildungslehrkraft kennt verschiedene Mdglichkeiten Feedback zum Arbeitsergebnis zu
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geben: z.B. per E-Mail/ Chatnachricht, Videokonferenzen, (handschriftliche) Konnotationen in
PDF-Dokumenten, Audiofeedback in PDFs/ TaskCards ...
e Ausbildungslehrkraft weist darauf hin, wenn ein Feedback/ eine Rlickmeldung vorliegt.

4.4 Die Ausbildungslehrkraft gibt regelmalig lernforderliches und konstruktives Feedback.

Indikatoren

e Zeitraume fur Ruckmeldungen sollten vorab transparent sein.

¢ Plattform und Form des Feedbacks sollten gekannt sein.

e Haufigkeit und Intensitat hangt von Aufgabenstellungen und Prozess ab, keine
allgemeingdltigen Aussagen maglich.

4.5 Die Ausbildungslehrkraft schafft Moglichkeiten fur einen kritisch-reflexiven Diskurs in der Klein-
oder GrolRgruppe.

Indikatoren

e Aufgaben sind kooperativ ggfs. auch mit positiven Abhangigkeiten angelegt.

e Ausgaben sind keine reine Wiederholung von Inhalten, sondern bieten Grundlage fur (auch
kritischen) Diskurs der Lerngruppe.

e in Prasenz, digital, synchron oder auch asynchron umsetzbar.
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